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POLITICA INTEGRAL HSEQ

En COLSEIN S.A.S., empresa dedicada al desarrollo de soluciones integrales de medicion,
automatizacion, control e instrumentacion de procesos industriales, la alta direccion esta
comprometida con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion
Integral HSEQ, garantizando su integracion en todos los procesos de la organizacion.

Nos comprometemos a:

o Satisfacer, los requisitos, las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
asegurando la calidad de nuestros productos y servicios.

o Proteger, el medio ambiente, mediante la identificacion, evaluacién y control de los
aspectos e impactos ambientales, la prevencion de la contaminacion y el uso sostenible
de los recursos.

e Proteccion, de la biodiversidad y de los ecosistemas, mitigacion y adaptacion del cambio
climatico.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, para todos los
trabajadores, contratistas y partes interesadas, mediante la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos, orientadas a la eliminacion de peligros y reduccion de
riesgos, previniendo lesiones y enfermedades laborales.

o Garantizar, la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en el
desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir, con la legislacion nacional vigente aplicable y otros requisitos suscritos por la
organizacion en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

o Fortalecer, las competencias del talento humano y promover una cultura de autocuidado,
prevencion y mejora continua.

e Asegurar, la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion Integral HSEQ,
mediante la gestidn proactiva de riesgos y oportunidades.

La politica HSEQ de COLSEIN S.A.S. aplica al desarrollo de soluciones integrales de medicion,
automatizacion, control e instrumentacion de procesos industriales, incluyendo las actividades
comerciales, administrativas, de almacenamiento, asi como a todos sus trabajadores directos e
indirectos, contratistas, proveedores y partes interesadas externas e internas que interactien con
la organizacion.

Esta politica proporciona el marco de referencia para el establecimiento y revisién de los objetivos
del sistema, sera comunicada, publicada, divulgada y aplicada a todos los niveles de la
organizacion y se encontrara disponible para todas las partes interesadas en la pagina web y
carteleras fisicas en las instalaciones de la compaifiia.
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Se incluyen compromisos exigidos
por las normas ISO 45001:2018 e
ISO 14001:2015, especificamente:
la garantia de consulta y
participacién de los trabajadores y
sus representantes en el SG-SST
(ISO 45001:2018, Clausula 5.2); la
identificacion, evaluacion y control
de aspectos e impactos
ambientales, la prevencién de la
contaminacion y el uso sostenible
de los recursos (ISO 14001:2015,
Clausula 5.2). Adicionalmente, se
define el alcance del sistema, se
precisan los canales de
comunicacion y disponibilidad de
la politica, y se incorpora la
gestion de riesgos y
oportunidades como eje de la
mejora continua
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Se realiza revision de la politica
HSEQ, se valida cumplimiento de
los requisitos legales de seguridad

y salud, calidad, ambiental y
riesgos de la organizacién se
valida el requerimiento de los
objetivos. Estructura 'y
Compromisos, Alcance de la
Aplicacion, Calidad y Satisfaccion
del Cliente, Consulta,
Participacién y Competencias,
Cumplimiento Legal y Mejora

Continua
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