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En COLSEIN SA.S, trabajamos para desarrollar soluciones integrales de medición, 

automatización, control e instrumentación de procesos industriales, entregando productos 

con los más altos estándares de calidad, asegurando a nuestros clientes su satisfacción y 

el cumplimiento de los requisitos aplicables, a través de un excelente servicio. 

 

Contamos con un equipo humano y con aliados estratégicos altamente calificados, que, 

junto con nuestras modernas instalaciones y actitud de servicio, nos permite mejorar 

continuamente nuestros sistemas de gestión, para superar las expectativas de nuestros 

clientes, proveedores y demás partes interesadas. 

 

Estamos comprometidos con la vida, la seguridad y salud en el trabajo, la prevención de 

la contaminación y la gestión de los riesgos laborales de nuestros colaboradores y 

contratistas, previniendo accidentes y enfermedades para favorecer la calidad de vida 

laboral. 

 
 

Comprometidos con los siguientes objetivos: 
 

 

1. Incrementar de la rentabilidad de la compañía a través de la implementación de 

actividades  comerciales eficientes. 

2. Lograr mejorar la productividad de la organización, además de reducir los costos de 

la operación, garantizando la calidad de nuestro servicio 

3. Cumplir los requisitos aplicables del SGC, SGSST, ambientales y otros. 

4. Cumplir con la implementación del SG-SST ambientales y de calidad así como la 

disposición de los recursos que sean requeridos para su implementación. 

5. Promover la identificación de los factores que generen peligros y riesgos dentro de 

los procesos desarrollados 

6. Comprometidos en identificar y tomar acciones de mejora necesarias para abordar 

riesgos y oportunidades 

7. Aumentar las competencias de nuestro talento humano mediante capacitaciones y 

entrenamientos, ampliando así su capacidad técnica con el fin de mejorar la calidad 

del servicio. 

 
 
 
 
 
 

 

Gabriel Navas Rincón  
Gerente General y Representante Legal 

 

1 


